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Sequranca
privada:

Nao é novidade para ninguém
que os profissionais da Seguranga
Privada enfrentam situacdes de
risco, violéncia, estresse e pressao
constantes.

Entretanto, aliadas a essas si-
tuagdes, as condigdes precdrias de
trabalho, as baixas remuneracdes,
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ALERTA! PRECISAMOS FALAR
SOBRE A SAUDE MENTAL
DOS VIGILANTES

E preciso que haja uma
maior conscientiza¢do sobre
0 tema, uma maior respon-
sabilizacao das empresas e
das autoridades competen-
tes, para que deem a devida
assisténcia.

O Sindicato dos Vigilan-
tes de Barueri e o Centro
de Referéncia em Saidde do
Trabalhador (Cerest) tém
um papel fundamental nesse

processo, pois sdo responsa-
veis por diagnosticar o pro-
blema e encontrar solucgoes
para prevenir e combater as
doengas do trabalho.

E preciso provar as con-
digdes do trabalhador é que
sao a causa do adoecimento.
Precisamos responsabilizar
as empresas que tém lavados
as maos quando os trabalha-
dores mais precisam.

dio moral e sexual, as duplas

g 'anadas o medo do
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uma maquina de moer trabalhador

desemprego tem adoecido cada
vez mais os trabalhadores, resul-
tando em transtornos psicoldgi-
COS, emocionais e comportamen-
tais, que muitas vezes sao dificeis
de diagnosticar e tratar.

E urgente discutirmos a sau-
de mental dos vigilantes, que tém
sido vitimas dessa maquina de
moer trabalhador.

Nao é frescura, é saude mental
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Muitas empresas, su- O trabalhador doente, salto hoje, amanha ele tem  trabalhador tem suporte
pervisores e até outros vi- sob pressao, stress e até de-  que estar de volta ao posto. e sé retorna quando esta
gilantes podem achar que pressdo, nao tem o direito Nao ha suporte! bem, na seguranca priva-
¢ frescura ou até exagero, de parar. Se houver um Diferentemente da se- da o profissional esta so-
mas nao. assalto ou tentativa de as- guranca publica, onde o zinho.

Rua Claro de Camargo Sobrinho, 358 - Vila Pouso Alegre - CEP: 06402-050 - Barueri/SP - Tel.: (11) 4706-1211 e 4163-4138



(

Exame psicotecnico: Portaria permite
que empresas descartem o trabalhador

A situagdo do pro-
fissional da seguranca
privada é muito dificil,
pois os trabalhadores
sdo submetidos a exa-
mes psicotécnicos a
cada dois anos, por for-
¢a de lei, para manter o
registro de vigilante.

E se o trabalhador
for reprovado no exa-
me psicotécnico, ele

pode ser demitido por
justa causa, conforme
previsto na Portaria
18145/2023 da Policia
Federal.

Além disso, o traba-
lhador perde o regis-
tro de vigilante e fica
impedido de exercer
a profissdo, o que tem
levado centenas de tra-
balhadores ao suicidio.

Falta de dados € um problema
a ser enfrentado

A subnotificacao é outro problema sério.

Apesar de importan-
te, infelizmente ndo ha
nada que materialize a
doenga mental dos vi-
gilantes. Ndo ha dados,
nao ha estatisticas, nao
ha nimeros de mortes

e nem de dispensas por

conta desse problema.

As empresas nao
informam nada, nem
quantos  profissionais
tém. Apenas mandam
embora.

E ¢ ai que acontece o
pior.

Para combater esse
inimigo € preciso co-
nhecé-lo. Precisamos
de numeros e dados so-
bre a satide mental dos
vigilantes. Precisamos
de legislacdo sobre a
questdo.

Conscientizacao dos
trabalhadores e fundamental

Mas para avangar na
luta pela sadde mental dos
vigilantes o sindicato pre-
cisa da conscientizacdo de
todos sobre as causas do
problema.

Afinal, o0 que estd levan-

do os vigilantes ao adoeci-
mento. E mais: o que esta
sendo feito para tratar esse
trabalhador no momento

mais dificil?
Por isso fazemos esse
convite: venha discutir
Conosco

e ajudar a construir uma
condi¢do de vida e trabalho
melhor para os profissio-
nais da seguranga privada.

Mas precisa ser hoje,
agora. Nao podemos mais
perder tempo!
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